
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  

ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
……………………………………………………………………….. 

   

ดวยเทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู จะดําเนินการสรรหา 
บุคคลและเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีวางตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๐ 
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
ประกาศ ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโนนสะอาด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนงและรายละเอียดการจาง 
   ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 
   1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ จํานวน  1  อัตรา 

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป    
1.2 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   จํานวน  2  อัตรา  

หมายเหต ุ  รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี ้
  

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ 
เลือกสรร 
  2.1 ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง วันที่ 
8 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม หมวด 1 ขอ 4 ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน  ๖๐ ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต 

ฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี ้

 

4.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
4.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
4.3 โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
4.4 โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/(5)ไมเปน... 
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(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 
การเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะการกระทําผิดทาง 

อาญา เวนแตเปนโทษความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

  2.2 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบได ทั้งนี้ 
ตามคําสั่งมหาเถรสมาคม ที่  1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 เรื่อง กรณีภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือสอบ
คัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. 2564 ขอ 4 หามพระภิกษุสามเณรสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก เพ่ือเขารับราชการ 
หรือทํางานในหนวยงานของรัฐฯ 
 

  2.3 ผูสมัครสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริงและจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่กําหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมมายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนดหรือยื่นไมครบถวนจะตองถูกตัดสิทธิในการเปน
ผูสมัครสอบแขงขันได และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  

  2.4 หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูใดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงจะไมมีสิทธิรับการแตงตั้ง 
 

หมายเหต ุ  ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง 
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

 

2.5 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจาง  
      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ 

สมัครแตละตําแหนงแนบทายประกาศนี้   
 

3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบล    
โนนสะอาด สามารถขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ตั้งแตวันที่  3 - 12 มกราคม 2566          
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. (เวนวันหยุดราชการ) ณ หองงานการเจาหนาที่ 
เทศบาลตําบลโนนสะอาด (โปรดแตงกายในชุดสุภาพ)   หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท ไดที่หมายเลข 
๐๔๒-109-755  โดยผูสมัครมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรไดเพียงตําแหนงเดยีวเทานั้น 
 

/3.2 เอกสาร... 
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3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
       1. ใบสมัคร 
  2. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน  

6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จํานวน  3  แผน  และใหผูสมัครลงนามหลังรูปถายดวย 
   3. สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง    จํานวน   1  ฉบับ 
   4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน   1  ฉบับ 
   5. สําเนาวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง     จํานวน  1  ฉบับ 

6. สําเนาปริญญาบัตร  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ สําเนาประกาศนียบัตร ที่แสดงวา 
เปนผูมีคุณสมบัติการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศกึษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง       จํานวน  1  ฉบับ 
   7. ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 30 วัน นับถึงวันท่ีปดรับสมัครท่ีรับรองวาไมเปน  
โรคตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน          จํานวน 1  ฉบับ 
   8. สําเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  สําหรับตําแหนงพนักงานขับรถยนต มีอายุไม
ต่ํากวา 5 ป              จํานวน  1 ฉบับ   
   9. สําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหารกองเกิน (ถาม)ี     จํานวน  1  ฉบับ 
   10. เอกสารอ่ืนๆ เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 
หมายเหต ุ  สําเนาเอกสารที่ยื่นในการสมัคร ผูสมัครตองลงนามรับรองเอกสารดวยตนเองทุกฉบับ 

 

         3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ 100 บาท  
(หนึ่งรอยบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ เวนแตมีการยกเลิกการสรรหาและ
เลือกสรรในครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจะจายคาธรรมเนียมใหกับผูสมัคร ผูที่
มิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 

4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  4.1 การสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือวาผูสมัครคัดเลือกเปนผูลง
ลายมือชื่อสมัครและรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครถูกตอง และเปนความจริงทุกประการหากผูสมัครจงใจ
กรอกขอมูลหรือแนบเอกสารอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา ฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 

  4.2 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใดใหถือวาการ
รับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 
 
 

/5.การประกาศ... 
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5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเ์ขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหา 
  5.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วันที่  17 มกราคม 25667 ณ สํานักงานเทศบาลตําบล         
โนนสะอาด  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู หรือทางเว็บไซต http:// www.nonsa-aedlocal.go.th    
  5.2 วันท่ีสอบแขงขัน วันที่  22 มกราคม  2567 ณ หองประชุมเทศบาลตําบลโนนสะอาด 
อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 
   1) สอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนงเวลา 09.00-12.00 น. 
   2) สอบภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
 

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  6.1 ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียด

ภาคผนวก ข. 
 6.2 ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

รายละเอียดภาคผนวก ข. 
  6.3 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
 

7. หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
โดยจะดําเนินการจัดทําสัญญาจางตามลําดับคะแนนที่สอบได   
 

8. การประกาศบัญชรีายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร  
เทศบาลตําบลโนนสะอาด จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได  

ในวันที่ 29 มกราคม 2567  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด และทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  
http:// www.nonsa-aedlocal.go.th โดยจะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลําดับท่ีจาก   
ผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตรมลําดับ  ในกรณีที่ผูสมัครไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูสมัครกอนเปนผูที่ไดลําดับท่ี 
สูงกวา โดยพิจารณาจากผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

  ทั้งนี้ จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจางดังกลาวไวเปนเวลา 1 ป นับจาก
วันที่ประกาศผลการสอบ แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัว 
  ผูผานการเลือกสรรและไดข้ึนบัญชี ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูผานการเลือกสรร 
  1. ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
  2. ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลโนนสะอาด ภายในเวลาที่กําหนด 
เวนแตมีเหตุจําเปนแตไดมีหนังสือสงทางไปรษณีย ลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับ
แตวันที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
  3. ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะแตงตั้งตามลําดับที่ไดลําดับที่ 1 
 

/ 9.การบรรจุ... 



 

9. การบรรจุและแตงตั้ง 
 9.1 ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู แลวเทานั้นและจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบล 
โนนสะอาดกําหนด 
  9.2 พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 
แผนอัตรากําลัง 3 ป และพนักงานจางทั่วไปไมเกินคราวละ 
  9.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 
ระดับดีจะพิจารณาเลิกจาง) 
  

  เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยา
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูท่ีอางวาสามารถ
ทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหสอบได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ทราบที่หมายเลขโทรศัพท 
 

  ผูสนใจขอเชิญติดตอขอรับใบสมัคร ตามวัน เวลา และสถ
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู
     

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 
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สอบคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู แลวเทานั้นและจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบล 

พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 
ป และพนักงานจางทั่วไปไมเกินคราวละ 1 ป  หรือตามแผนอตัรากําลัง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง (ถาผลประเมินเฉลี่ยยอนหลัง 

เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยา
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบไดและหากผูใดได
ทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหสอบได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ทราบที่หมายเลขโทรศัพท 042-109775 เพ่ือจะไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป

ผูสนใจขอเชิญติดตอขอรับใบสมัคร ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กําหนดหรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕67 

 
 

(นายประสาท  พานอย) 
นายกเทศมสตรีตําบลโนนสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู แลวเทานั้นและจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบล 

พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 4 ป หรือระยะเวลาตาม
หรือตามแผนอตัรากําลัง 3 ป 
ถาผลประเมินเฉลี่ยยอนหลัง 2 ป ต่ํากวา

เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยา

ชวยเหลือใหสอบไดและหากผูใดได
ทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหสอบได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

เพ่ือจะไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

านที่ ที่กําหนดหรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภ ู



 
(ภาคผนวก ก) 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจาง 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด เรื่อง การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง               

ประจําปงบประมาณ 2567  ลงวันท่ี  18 ธันวาคม 2566 
**************************************************************** 

 

1. พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภท ผูมีคุณวุฒิ) 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ      จํานวน  1  อัตรา 

2. หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานประชาสัมพันธ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงานและประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูล 
ที่เปนประโยชนในการดําเนินงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 
       1.2 สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ และหนวยงานตางๆ เพ่ือ
เปนขอมูลในการดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       1.3 ปรังปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลของหนวยงาน 
       1.4 ใหบริการประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงทั่วๆ ไป เพ่ือไขขอของใจและชวย
ตอบคําถามใหแกประชาชน 
       1.5 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีการตางๆ เพื่อเผยแพร ใหความรู ความเขาใจอันดี 
เก่ียวกับการดําเนินงาน หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล 
       1.6 แกไขปญหาตางๆ ในเบ้ืองตนดานงานประชาสัมพันธ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบที่กําหนดไว 
       1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ
กับงานประชาสัมพันธ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 เผยแพร แจกจายขาวสาร และเอกสารเก่ียวกับความรูในดานตางๆ เพ่ือประชาสัมพันธ
งานของหนวยงาน 
      2.2 ใหคําแนะนําเก่ียวระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงานหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
     2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ใหบริการ หรือขอความรวมมือเก่ียวกับขอมูลเพ่ือใชในงานประชาสัมพันธที่ตนรับผิดชอบ 
     2.4 อํานวยความสะอวดแกผูมาติดตอ ดวยการใหความรูในดานตางๆ ตามที่ตนปฏิบัติ หนาที่
อยูในอํานาจหนาที่ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการดานขอมูลขาวสารท่ีดีจากรัฐ  
 

/3. คุณสมบัต.ิ.. 
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3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว 
นิเทศศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาการ
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน  ประกอบดวย 
      1.1 ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
      1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
            ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     ระดับ 1 
      1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
      1.4 ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
      1.5 ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ 1 
      1.6 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1 
  2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง     ประกอบดวย 
      2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ 1 
      2.2 ทักษะการประสาน      ระดับ 1 
      2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
      2.4 ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ 1 
      2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู  ระดับ 1 
  3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง    ประกอบดวย 
      3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์      ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ 1 
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   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การทํางานเปนทีม      ระดับ 1 
     3.2 สมรรถนะประจําสายงาน   
   3.2.1 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.2 การใหความรูและการสรางสัมพันธ    ระดับ 1 
   3.2.3 ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น   ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและถูกตองของงาน   ระดับ 1  
   3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ     ระดับ 1 
   

4. ระยะเวลาการจาง/อัตราคาตอบแทน 
  ระยะเวลาการจางและการทําสัญญาจางของพนักงานจางแตละบุคคล เปนไปตามที่เทศบาล
ตําบลโนนสะอาดกําหนด โดยมีระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป หรือระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 
คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิขอ 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  1. ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
  2. พนักงานจางซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนไม
ถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือน
หรือคาจางหรือคาตอบแทนแลวตองไมเกิน 13,285 บาท 
คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิขอ 2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
  1. ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
  2. พนักงานจางซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนไม
ถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท แตเมื่อรวมกับเงินเดือน
หรือคาจางหรือคาตอบแทนแลวตองไมเกิน 13,285 บาท 
คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิขอ 3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  1. ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 
  2. พนักงานจางซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนไม
ถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือน
หรือคาจางหรือคาตอบแทนแลวตองไมเกิน 13,285 บาท  
5. สิทธิประโยชน 
  สิทธิประโยชนเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

(ภาคผนวก ก.) 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจาง 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด เรื่อง การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง               
ประจําปงบประมาณ 2567  ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 

**************************************************************** 
 

1. พนักงานจางท่ัวไป   ตําแหนง พนักงานขับรถยนต    จํานวน 2 อัตรา 
 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และ ตรวจสภาพรถยนตตามคูมือ แกไข
ขอขัดของเบื้องตนของรถยนต  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความรูความรูสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต      
ตามกฎหมาย   
   

5. ระยะเวลาการจาง/อัตราคาตอบแทน 
  ระยะเวลาการจางและการทําสัญญาจางของพนักงานจางแตละบุคคล เปนไปตามที่เทศบาล
ตําบลโนนสะอาดกําหนด โดยมีระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป  หรือระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท 
  2. พนักงานจางท่ัวไปซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีคาตอบแทนไมถึงเดือนละ 
10,000 บาท ใหไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากคาตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท 

 

6. สิทธิประโยชน 
  สิทธิประโยชนเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ภาคผนวก  ข) 
รายละเอียดวีการประเมินสมรรถนะ 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ลงวันที่  18 ธันวาคม 2566 

 

ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ   จํานวน 1 อัตรา   
 

ที ่ สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)   

  1.1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเทศบาล โดยวิธ ี 100 
  1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม สอบปรนัย  
  1.3 ความรูทั่วไปเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญของไทยและกฎหมาย   
 การปกครองทองถ่ิน   
  1.4 ความรูเก่ียวกับเหตุการณ การเมือง เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน   
  1.5 ความรูความสามารถดานวิเคราะหการใชเหตุผล   
  1.6 ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย   
    

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)   
  2.1 พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 2.2 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

โดยวิธ ี
สอบปรนัย 

100 

  2.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ   
 แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน   
    

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ใหประเมินบุคคลดวยวิธีการสัมภาษณ

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ดังนี้ 
โดยวิธสีอบ
สัมภาษณ 

100 

  3.1 ประวัติสวนตัว การศกึษา จริยธรรมและคุณธรรม        20  คะแนน   
  3.2 ประสบการณความสามารถพิเศษ                           20  คะแนน   
  3.3 การควบคุมอารมณ อุปนิสัย ทวงทาวาจา การแตงกาย  20  คะแนน   
  3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ                 20 คะแนน   
  3.5 มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน           20 คะแนน   

 รวมคะแนน  300 

 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก  ข) 

รายละเอียดวีการประเมินสมรรถนะ 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ลงวันที่  18  ธันวาคม  2566 

 

ประเภท พนักงานจางทั่วไป   ตําแหนง พนักงานขบัรถยนต    จํานวน  2  อัตรา 
 

ที ่ สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)   

 - ความรูในงานขับรถยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ โดยวิธ ี 100 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 

14 พ.ศ.2562 
สอบปรนัย 

 
 

 - พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522   
 - พระราชบัญญัติรถยนต  พ.ศ. 2522   
 - พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ.2522   

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) โดยวิธ ี  
  ทดสอบการ 100 
  ขับรถยนต  

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ใหประเมินบุคคลดวยวิธีการสัมภาษณ

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ดังนี้ 
โดยวิธสีอบ
สัมภาษณ 

100 

  3.1 ประวัติสวนตัว การศกึษา จริยธรรมและคุณธรรม        20  คะแนน   
  3.2 ประสบการณความสามารถพิเศษ                           20  คะแนน   
  3.3 การควบคุมอารมณ อุปนิสัย ทวงทาวาจา การแตงกาย  20  คะแนน   
  3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ                 20 คะแนน   
  3.5 มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน           20 คะแนน   
    

 รวมคะแนน  300 
 

 
 
 
 
 
 

 


