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แนวทางการใหเทศบาลตําบลโนนสะอาดเปนหนวยงานที่มีคุณธรรม 

และความโปรงใส ในการบริหารงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                    เพ่ือสงเสริมใหเทศบาลตําบลโนนสะอาด  เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการบริหารงาน จึงกําหนดแนวทาง มาตรการ เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมทั้งเปนคานิยมรวมของ

เทศบาลตําบลโนนสะอาด  ให บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ เปนแนวปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคบัอ่ืนๆ อยางทั่วถึง  

         ๑.  ดานความโปรงใส  สาธารณชนและประชาชนผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลของเทศบาลตําบล

โนนสะอาด  ไดอยางสะดวกในชองทางที่กําหนด มีการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได 

เปดโอกาส ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  

เจริญศิลปและมีการ จัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนระบบ  

แนวปฏิบตั ิ

        ๑ ) ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ตอสาธารณชน  

        ๒ ) ดําเนินการตรวจสอบผลประโยชนทับซอนที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกัน มิให ราชการ

เสียประโยชน 

         ๓ ) ดําเนินการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อยางชัดเจน 

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันอยูเสมอ  

         ๔ ) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ เทศบาล

ตําบลโนนสะอาด   

         ๕ ) เปดโอกาสใหประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตาม ตรวจสอบ

การดําเนินงานของ เทศบาลตําบลโนนสะอาด   

         ๖  ) มีระบบการจัดการเรื่องรองเรียน และประชาสัมพันธแนวทางการรับเรื่องรองเรียนให ประชาชน

รับทราบอยางชัดเจน รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือนนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

           ๑.๑  แนวทางดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง   ประกอบดวย  

๑.๑.๑   นโยบายหลัก มุงเนน และใหความสําคัญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางท่ีตองดําเนินการตามที่ กฎหมาย

กําหนดอยางเครงครัด ดวยความโปรงใส มิใหเกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจางได  

๑.๑.๒   มาตรการ/แนวทาง  

๑) กํากับใหหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางดําเนินการเปดเผยขอมูลอยาง เปนระบบเก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางผานเว็บไซตของหนวยงาน และเว็บไซตอื่นๆ รวมถึงชองทางอ่ืนๆ ที่หลากหลาย  

๒) กํากับใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําขอมูลสรุปเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางเปน ประจําทุกเดือน และเผยแพร

ตอที่สาธารณะทั้งทางเว็บไซตและชองทางอ่ืนที่หลากหลาย  



๓) กําหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการ จัดซื้อจัดจางและผูเสนองาน 

โดยกําหนดเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

๔) กํากับใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง รวมถึง การรายงานผลการวิเคราะห 

เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนประจําอยางตอเนื่อง  

          ๑.๒  แนวทางการใหเปดเผย และเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ประกอบดวย  

 ๑.๒.๑  นโยบายหลัก สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบทบาทภารกิจ และขอมูลการดําเนินงาน ตาม

อํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานได 

หลากหลายชองทาง โดยยึดหลักความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได ภายใต 

บทบัญญัติของกฎหมาย  

๑.๒.๒  มาตรการ/แนวทาง  

๑ ) กําหนดใหหนวยงานประชาสัมพันธ จัดทําสื่อเอกสารเผยแพรขอมูลของ หนวยงานในชองทางที่

หลากหลาย 

๒ ) พัฒนาบุคลากรของหนวยงานประชาสัมพันธ ใหมีความรอบรูขอมูลตางๆ ใน ภาพรวมของเทศบาลตําบล

โนนสะอาด  เพ่ือใหบริการขอมูลตลอดเวลาทําการ  

๓ ) พัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือทําการเผยแพรขอมูลที่เก่ียวของ  

๔ ) กําหนดใหทุกหนวยงาน ในเทศบาลตําบลโนนสะอาด  จัดทําผลการดําเนินงาน พันธกิจ เพื่อเผยแพรผล

การดําเนินงานของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อยางตอเนื่อง  

            ๑.๓  แนวทางสงเสริมบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ประกอบดวย  

๑.๓.๑  นโยบายหลัก ใหความสําคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการ ดําเนินงาน 

ตั้งแตรวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผน/จัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ รวมถึงรวมตรวจสอบการ 

ดําเนินงานของ เทศบาลตําบลโนนสะอาด   

๑.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง 

๑)   จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลโนนสะอาด  ตามพันธกิจโดยการมีสวน รวมของผูมีสวนได

สวนเสีย  

๒)   สงเสริมใหทุกหนวยงานภายในเทศบาลตําบลโนนสะอาด  ดําเนินโครงการ ภายใตการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดสวนเสีย  

               ๑.๔ แนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงาน 

ประกอบดวย  



๑.๔.๑  นโยบายหลัก สงเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งเรื่อง รองเรียน

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี รวมถึงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโนน

สะอาด  เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเขาถึงระบบการรองเรียนไดอยาง

รวดเร็ว 

๑.๔.๒  มาตรการ/แนวทาง 

๑ ) จัดใหมีหนวยงานกลางรับเรื่องรองเรียน  

๒ ) จัดใหมีคูมือที่แสดงชองทาง ขั้นตอนการรองเรียน และกระบวนการจัดการ เรื่องรองเรียน  

๓ )  กํากับใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการตามกระบวนการเรื่องรองเรียนอยาง เครงครัด และรายงานผล

การจัดการเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบตามกําหนดเวลาที่เหมาะสม  

๔ )  กํากับใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการเรื่อง รองเรียน พรอมระบุปญหา

อุปสรรค เสนอตอผูบริหารเพื่อหาแนวทางแกไข  

             ๒. ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม 

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย 

แนวปฏิบัต ิ 

๑) ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับพรอมรับผิดชอบตอผลงานของเทศบาลตําบลโนนสะอาด   ท่ีสงผล กระทบ

และเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม  

๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เตม็ความสามารถโดยมุงผลสําเร็จของงาน และ พรอมรับฟงการ

วิพากษหรือติชมจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และนํามาปรับปรุงพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน  

๓) เทศบาลตําบลโนนสะอาด  พรอมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมีมาตรการดําเนินการ ตอ

บุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งสงผลใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ  

๒.๑ ความพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนตองมีความถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ 

อยางครบถวน เครงครัด ประกอบดวย  

๒.๑.๑  นโยบายหลัก สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับทั้งผูบริหาร และเจาหนาที่ใหความสําคัญ กับการ

ปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ดวยความมุงมั่น อยางเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ โดย

ยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม โดยสนับสนุนสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตาม

หลัก ธรรมาภิบาลโดยเครงครัดและตอเนื่อง และกํากับใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาที่ตามกรอบจรรยาบรรณ

ของ ขาราชการเทศบาลตําบลโนนสะอาด   

๒.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง  

๑ )  สนับสนุนใหเจาหนาที่จัดใหทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเผยแพร ใหสาธารณชนทราบใน

ชองทางที่หลากหลาย  



๒ ) จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชใน การดําเนินการเพื่อให

ผูรับบริการหรือใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

๓ ) สรางขวัญ และแรงจูงใจโดยการประกาศยกยองใหแกบุคลากรที่ม ีจรรยาบรรณดีเดน ประจําป  

๔) กําหนดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหาร ระดับหนวยงานภายในเทศบาล

ตําบลโนนสะอาด   

๕ ) ดําเนินการตามระเบียบวนิัยบุคลากรของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อยางเครงครัด 

 ๒.๒ แนวทางการแสดงเจตจํานงของผูบริหารในการบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต และมีธรรมาภิบาล 

ประกอบดวย  

๒.๑.๑  นโยบายหลัก สงเสริมใหผูบริหารทุกระดับมีความมุงมั่นตั้งใจ ที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงาน ตาม

ภารกิจดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย สุจริต และพรอมรับผิดชอบ 

หากเกิดความไมเปนธรรมหรือการทุจริตข้ึนในเทศบาลตําบลโนนสะอาด   

๒.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง  

๑) จัดใหมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตอ เจาหนาที่ในหนวยงานและตอ

สาธารณชน  

๒) กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา หนวยงานใหมีคุณธรรม และความ

โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ในแตละ

ดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน ดาน

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการท างานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายใน หนวยงาน  

                  ๓ .ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตาม

ประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณขาราชการของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  และรักษาวินัยขาราชการโดย

เครงครัด แนวปฏิบัต ิ 

๑) ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณขาราชการและวินัยของตนเอง เสริมสราง พัฒนาใหผู

อยูใตบังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณขาราชการและมีวินัย รวมทั้งปองกันไมใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทํา ผิด

วินัย  

๒ ) เทศบาลตําบลโนนสะอาด  ดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวนิัยอยางเครงครัด  

๓.๑  นโยบายในการปองกันไมใหบุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวน

ไดสวนเสีย ประกอบดวย  

๓.๑.๑   นโยบายหลัก ใหความสําคัญในการปองกันไมใหบุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือ ผลประโยชน

ใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ เขมงวดกับ



การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งใชมาตรการเด็ดขาดเพ่ือปองกันไมใหบุคลากรเรียกรับเงิน สิ่งของ 

หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย  

๓.๒.๑  มาตรการ/แนวทาง  

๑  )   กําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และเผยแพรใหถือปฏิบัติ

โดยทั่วกัน  

๒  ) ใหความรูเก่ียวกับการลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากรกระทําความผิดเพ่ือให บุคลากรตระหนักในการไมรับ

หรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย  

๓.๒  แนวทางหลักเก่ียวกับการปองกันไมใหบุคลากรใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชน ประกอบดวย  

๓.๒.๑ นโยบายหลัก ใหความสําคัญและใชมาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการปองกันไมใหบุคลากรใช ตําแหนง

หนาที่ของตนอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอื่น โดยยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต

ในการปฏิบัติหนาที่  

๓.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง  

๑ ) กําหนดใหมีการรณรงคเผยแพร หรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัยในการใช ตําแหนงหนาท่ีของตนอยางไม

เปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอ่ืน  

๒ )  สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไมใหมีพฤติกรรมที่เขาขาย การใชตําแหนงในการเอ้ือ

ประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอื่น  

๓.๓ แนวทางเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบดวย  

๓.๑.๑ นโยบายหลัก ตระหนัก และใหความสําคัญการทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตที่ เกิดจาก

ความสัมพันธเกื้อหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนหนวยงานธุรกิจเอกชน/ 

พวกพอง หรือมีการแทรกแซงทางการเมืองรวมดวย เพ่ือเอ้ือประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของ 

หนวยงาน หรือแลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารหนวยงาน  

๓.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง  

๑) กําหนดใหมีการรณรงคเผยแพร หรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัย เมื่อมีการ ทุจริตเชิงนโยบาย  

๒) กําหนดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหาร ระดับหนวยงานภายใน 

เทศบาลตําบลโนนสะอาด   

๓) ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร วัฒนธรรมการทํางานของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  เปนไปอยางมี 

คุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มตนจากการรักษาความซื่อสัตยสุจริตในตนเองและมีคานิยมรวมในการตอตาน

ทุจริต มี แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวปฏิบัต ิ 



๑) ผูบริหารสูงสุดเปนผูนําในการแสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริต และกําหนดใหมีการปฏิบัติงานดาน การปองกัน

และปราบปรามการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  

๒) แตงตั้งคณะทํางานตอตานการทุจริตเพื่อการบริหารงานที่โปรงใส ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา ระบบงาน 

กําหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิดผลประโยชนทับ ซอน

ในการดําเนินงาน  

๔.๑ นโยบายการปลูกฝงและการสรางใหเกิดวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน ประกอบดวย  

๔.๑.๑ นโยบายหลัก การใหความสําคัญกับการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดีใหกับบุคลากร มี คุณธรรม

และซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ ไมยอมรับ ไมทนตอพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิด

ความอายและกลัวที่จะกระทําการทจุริต ไมเพิกเฉยและพรอมที่จะดําเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต  

๔.๑.๒  มาตรการ/แนวทาง  

๑ ) กําหนดใหมีการรณรงคหรือใหความรูเก่ียวกับการลงโทษวินัยเมื่อบุคลากร กระทําการทุจริต  

๒ ) สรางแรงจูงใจเพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางสุจริต ไมเพิกเฉย และ พรอมที่จะดําเนินการเพ่ือยับยั้ง

การทุจริต  

๔.๒ แนวทางเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประกอบดวย  

๔.๒.๑ นโยบายหลัก ใหความสําคัญเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใน หนวยงาน โดย

ใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนหรือสามารถ แยกแยะ

ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได และใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

๔.๒.๒   มาตรการ/แนวทาง  

๑ ) กําหนดใหมีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน ทับซอนของเทศบาลตําบลโนน

สะอาด   

๒ ) กําหนดใหมีการถายทอดความรูเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน  

๔.๓  แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ประกอบดวย  

๔.๓.๑ นโยบายหลัก ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริต โดยจัดทําแผนปองกันและปราบปราม การทุจริต

ของหนวยงาน และการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหความสําคัญ กับ

กระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายใน เกี่ยวกับการดําเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  

๔.๓.๒  มาตรการ/แนวทาง  

๑ ) กําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ดําเนินการและประเมินผลการ

ดําเนินงาน รวมทั้งรายงานตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ  



๒) จัดตั้งกลุมบุคลากรหรือจัดตั้งชมรมเพื่อการบริหารงานโปรงใส ชวยการ ปองกันและตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

                  ๕ . ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐานเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัต ิ 

๑ ) มีการกําหนดข้ันตอน คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐาน

เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ และใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เทาเทียม และ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

๒ )  มีระบบการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่และกํากับ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดโดยผูบังคับบัญชาทุกระดับ  

๓ ) ผูบริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งดานการบริหารงานบุคคล การบริหาร งบประมาณ และ

การมอบหมายงานอยางเปนธรรม  

 

๔ ) ผูบริหารทุกระดับเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๕.๑    แนวทางเก่ียวกับการกําหนดคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจนและ เปนไปตาม

ระเบียบข้ันตอน และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวย 

๕.๑..๑  นโยบายหลัก ใหความสําคัญและเขมงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/คูมือ การ

ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอยาง

เครงครัด และเปนธรรม  

๕.๑.๒  มาตรการ/แนวทาง  

๑ ) ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

๒ ) ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม  

๓ ) ใหบุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และ ยึดหลักความถูกตอง  

๕.๒  แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  

๕.๑.๒  นโยบายหลัก ใหความสําคัญเก่ียวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยหลัก คณุธรรม ยึด

หลักการคํานึงถึงความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหลักความยุติธรรม  

๕.๒.๒  มาตรการ/แนวทาง  

๑ ) จัดทําแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลดานการบริหารทรัพยากร บุคคลใหมีความชัดเจน เชน 

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน และ การพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในรูปแบบตางๆ  



๒ ) จัดใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยระบบคุณธรรม ไมใชหลักอุปถัมภ และใชหลักความมั่นคงการ

รับรองการเปนอาชีพ มีทางกาวหนา มีคาตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม ที่เปน เกียรติและศักดิ์ศรี  

๓ ) สรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี  

๕.๓  แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ประกอบดวย  

๕.๓.๑ นโยบายหลัก ใหความสําคัญกับการบริหารงบประมาณและการใชจายเงินงบประมาณอยาง เปนระบบ 

ตามหลักความโปรงใส หลักนิติธรรม ตรวจสอบไดและพิจารณาใชจายในสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินงาน ตาม

ภารกิจของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อยางมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล โดยยึดหลักความคุมคา  

๕.๓.๒  มาตรการ/แนวทาง บริหารงบประมาณโดยใชหลักธรรมาภิบาล และการใชจายเงินงบประมาณให 

เปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร 

งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  

๕.๔  แนวทางในการมอบหมายที่มีความเปนธรรม เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติประกอบดวย  

๕.๔.๑ นโยบายหลัก ใหความสําคัญเก่ียวกับการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา โดยการกระจาย งานใน

หนาที่ความรับผิดชอบ และอํานาจการตัดสินใจภายในขอบเขตที่กําหนด โดยไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรมแกผูรับ 

มอบหมายงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใสติดตามในการมอบหมายงานที่ไดมอบหมาย

ไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ไดรับมอบหมาย  

๕.๔.๒  มาตรการ/แนวทาง  

๑ ) กระจายอํานาจหนาที่และมอบหมายงานในหนาที่รับผิดชอบ โดยคํานึงถึง ขอบเขตอํานาจหนาที่ตาม

กฎหมายโดยไมเลือกปฏิบัต ิ 

๒ ) ติดตามตรวจสอบและรับผิดชอบผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย  

๕.๕  แนวทางที่ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน ประกอบดวย  

๕.๕.๑  นโยบายหลัก ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมการท างานของผูปฏิบัติงาน สงเสริมสนับสนุนใน การ

สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  

๕.๕.๒  มาตรการ/แนวทาง การจัดสภาพแวดลอมการท างานตามความตองการของบุคลากรของเทศบาล

ตําบลโนนสะอาด  ที่เหมาะสม จําเปน ที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน  

                   ๖. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เผยแพรบทบาทหนาที่และการปฏิบัติงานของ เทศบาล

ตําบลโนนสะอาด  ผานชองทางตางๆ อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณเปนปจจุบัน แนวปฏิบัต ิ 

๑ )  ใหความสําคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อยางเปดกวาง 

ทั่วถึง บนพื้นฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคูไปกับการ เปดโอกาส

การมีสวนรวมของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน  



๖.๑  นโยบายหลัก ใหความสําคัญของรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายทั้ง 5 ดาน ให 

บุคลากรทกุคนทุกประเภททุกระดับในเทศบาลตําบลโนนสะอาด  รับทราบเพ่ือใหเกิดผลตอความตระหนักและ

ให ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส  

๖.๒  มาตรการ/แนวทาง ถายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานดวยการซื่อสัตยสุจริตในหนวยงาน ให

บุคลากร ทุกคนทุกประเภททุกระดับรับรู เขาใจ และนําไปปฏิบัติอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และ

ประชาสัมพันธให ประชาชนไดรับทราบ 

 

 

 

  

.................................................................... 

(นายอุดมศักดิ์  นาอุดม) 

นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด 


