
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล โทร. 042-109-755 .
ท่ี นภ 71101.17/ วันที่ 5 มกราคม 256๗ .
เรื่อง ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางจริยธรรม ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด

เรื่องเดิม
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคท้าย

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6 มาตรา 19 และ มาตรา 22 ประกอบกับ
ประกาศ ก.ถ. เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556 รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึง
ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว กรอบของประมวลจริยธรรม นั้น

ข้อเท็จจริง
สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบ
ประเมิน ( ) แบบวัดระบบป้องกันการทุจริต ( ) แบบวัด SIT จึงจัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางจริยธรรม เทศบาลตําบล
โนนสะอาด ขึ้นเพื่อให้คําปรึกษาด้านจริยธรรมแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเทศบาลตําบลโนนสะอาด และเป็นไป
ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ ประกาศ ก.ถ. เร่ือง กําหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556

หนังสือ/ระเบียบ/กฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 มาตรา 22 ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง มาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมม พ.ศ. 2556

ข้อพิจารณา
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จึงเห็นควรจัดต้ังศูนย์ให้คําปรึกษาทางจริยธรรมเทศบาล
ตําบลโนนสะอาด และแต่งตั้งกรรมการและคณะทํางานให้คําปรึกษาทางจริยธรรม รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคําสั่งท่ีแนบมาพร้อมนี้

(ลงชื่อ) .........................................
(นางวิยะดา ชุมมุง)

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ



ความเห็นหัวหน้าสํานักปลัด
......................................................................................................................................................................................
.

(ลงชื่อ)..................................................
(นายชาญชัย วีรปัญญานนท์)

หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด
......................................................................................................................................................................................
.

(ลงชื่อ)..................................................
(นายศราวุธ เชื้อไพบูลย์)

ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด
ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด
......................................................................................................................................................................................
.

(ลงชื่อ).......................................................
(นายประสาท พาน้อย)

นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด



คําส่ังเทศบาลตําบลโนนสะอาด
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการให้คําปรึกษาทางจริยธรรม

.............................................

ด้วยเทศบาลตําบลโนนสะอาด ได้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้าราชการ
การเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร และข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถ่ิน ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด เพื่อให้
จริยธรรมของข้าราชการ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร และข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น มีหลักการ
และแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมเทศบาลตําบลโนนสะอาด จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการให้คําปรึกษาทางจริยธรรม ดังนี้

1. ปลัดเทศบาลตําบลโนนสะอาด ประธานกรรมการ
2. หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
3. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
4. ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ
5. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ
6. ผู้อํานวยการกองการศึกษา กรรมการ
7. นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการให้คําปรึกษาทางจริยธรรมเทศบาลตําบลโนนสะอาด มีหน้าที่ดังนี้
1. ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณี

ที่จ้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าท่ี
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ซ่ึงแจง
ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่อง
สอบสวน

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองสอบสวน

5. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

/6.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดิน
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6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเร่ืองสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิ ให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด




