
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

.............................................

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด
มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 11
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับการประพฤติตน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.
ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาล และมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถ
นําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลโนนสะอาด
จึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ และข้าราชการการเมือง ใน
ลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนําไปใช้
และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําท่ีควรทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน

โดยยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังนี้

1. การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม
DO’S
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง รวมท้ัง

ข้าราชการฝ่ายการเมือง
- ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง

และภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน
- ตักเตือนข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทําลายชื่อเสียง

หรือภาพลักษณ์หรือภาพลักษณ์ของราชการ
DON’T
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงาน

จ้าง รวมท้ังข้าราชการฝ่ายการเมือง

2. มีจิตสํานักที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
DO’S
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทั้งในหน้าท่ีราชการ และการเป็นข้าราชการท่ีดี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวมเร็ว เต็มกําลัง ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความ

ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ

- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน



DON’T
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึกถึงความเสียหาย อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร

ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส

3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
DO’S
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก

DON’T
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร

หรือต่อประชาชน
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตนเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ

การปฏิบัติหน้าท่ี

4. การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
DO’S
- ตระหนักและยึดหมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคําสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมือพบว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

DON’T
- ปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม

5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
DO’S
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเร่ืองนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ

ทางอ้อม
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมือพบว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

DON’T
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่

ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม



6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
DO’S
- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคํานึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ

DON’T
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็นการละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย

7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้
DO’S
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานให้ดียิ่งข้ึน

DON’T
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กําหนดไว้ จนไม่

คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ

ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
DO’S
- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนําความ

คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการทํางานให้ดียิ่งขึ้น
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลท่ีจําเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ

ด้วย
- การปฏิบัติงานท่ีจําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่ความคิดเห็นของ

เสียงส่วนน้อยด้วย

DON’T
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน

ร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิก เฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ ไ ม่จง รักภัก ดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์



9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร
DO’S
- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

DON’T
- ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้

ตนเอง หรือบุคคลอื่น
- ใช้อํานาจหน้าท่ีหรือตําแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําตําแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน

**************************************

(นายประสาท พาน้อย)
นายกเทศมนตรีตําบลโนนสะอาด


