
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  

ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
……………………………………………………………………….. 

   

ดวยเทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู จะดําเนินการสรรหา 
บุคคลและเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีวางตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๐ 
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
ประกาศ ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโนนสะอาด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนงและรายละเอียดการจาง 
   ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 
   1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ จํานวน  1  อัตรา 

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป    
1.2 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   จํานวน  2  อัตรา  

หมายเหต ุ  รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี ้
  

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ 
เลือกสรร 
  2.1 ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง วันที่ 
8 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม หมวด 1 ขอ 4 ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน  ๖๐ ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต 

ฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี ้

 

4.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
4.2 วัณโรคในระยะอันตราย 
4.3 โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
4.4 โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/(5)ไมเปน... 
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(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 
การเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะการกระทําผิดทาง 

อาญา เวนแตเปนโทษความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

  2.2 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบได ทั้งนี้ 
ตามคําสั่งมหาเถรสมาคม ที่  1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 เรื่อง กรณีภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือสอบ
คัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. 2564 ขอ 4 หามพระภิกษุสามเณรสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก เพ่ือเขารับราชการ 
หรือทํางานในหนวยงานของรัฐฯ 
 

  2.3 ผูสมัครสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริงและจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่กําหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมมายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนดหรือยื่นไมครบถวนจะตองถูกตัดสิทธิในการเปน
ผูสมัครสอบแขงขันได และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  

  2.4 หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูใดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงจะไมมีสิทธิรับการแตงตั้ง 
 

หมายเหต ุ  ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง 
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

 

2.5 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจาง  
      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ 

สมัครแตละตําแหนงแนบทายประกาศนี้   
 

3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบล    
โนนสะอาด สามารถขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ตั้งแตวันที่  3 - 12 มกราคม 2566          
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. (เวนวันหยุดราชการ) ณ หองงานการเจาหนาที่ 
เทศบาลตําบลโนนสะอาด (โปรดแตงกายในชุดสุภาพ)   หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท ไดที่หมายเลข 
๐๔๒-109-755  โดยผูสมัครมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรไดเพียงตําแหนงเดยีวเทานั้น 
 

/3.2 เอกสาร... 
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3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
       1. ใบสมัคร 
  2. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน  

6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จํานวน  3  แผน  และใหผูสมัครลงนามหลังรูปถายดวย 
   3. สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง    จํานวน   1  ฉบับ 
   4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน   1  ฉบับ 
   5. สําเนาวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง     จํานวน  1  ฉบับ 

6. สําเนาปริญญาบัตร  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ สําเนาประกาศนียบัตร ที่แสดงวา 
เปนผูมีคุณสมบัติการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศกึษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง       จํานวน  1  ฉบับ 
   7. ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 30 วัน นับถึงวันท่ีปดรับสมัครท่ีรับรองวาไมเปน  
โรคตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน          จํานวน 1  ฉบับ 
   8. สําเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  สําหรับตําแหนงพนักงานขับรถยนต มีอายุไม
ต่ํากวา 5 ป              จํานวน  1 ฉบับ   
   9. สําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหารกองเกิน (ถาม)ี     จํานวน  1  ฉบับ 
   10. เอกสารอ่ืนๆ เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 
หมายเหต ุ  สําเนาเอกสารที่ยื่นในการสมัคร ผูสมัครตองลงนามรับรองเอกสารดวยตนเองทุกฉบับ 

 

         3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ 100 บาท  
(หนึ่งรอยบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ เวนแตมีการยกเลิกการสรรหาและ
เลือกสรรในครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจะจายคาธรรมเนียมใหกับผูสมัคร ผูที่
มิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 

4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  4.1 การสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือวาผูสมัครคัดเลือกเปนผูลง
ลายมือชื่อสมัครและรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครถูกตอง และเปนความจริงทุกประการหากผูสมัครจงใจ
กรอกขอมูลหรือแนบเอกสารอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา ฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 

  4.2 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใดใหถือวาการ
รับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 
 
 

/5.การประกาศ... 
 
 



-4- 
 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเ์ขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหา 
  5.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วันที่  17 มกราคม 25667 ณ สํานักงานเทศบาลตําบล         
โนนสะอาด  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู หรือทางเว็บไซต http:// www.nonsa-aedlocal.go.th    
  5.2 วันท่ีสอบแขงขัน วันที่  22 มกราคม  2567 ณ หองประชุมเทศบาลตําบลโนนสะอาด 
อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 
   1) สอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนงเวลา 09.00-12.00 น. 
   2) สอบภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
 

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  6.1 ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียด

ภาคผนวก ข. 
 6.2 ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

รายละเอียดภาคผนวก ข. 
  6.3 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
รายละเอียดภาคผนวก ข. 
 

7. หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
โดยจะดําเนินการจัดทําสัญญาจางตามลําดับคะแนนที่สอบได   
 

8. การประกาศบัญชรีายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร  
เทศบาลตําบลโนนสะอาด จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได  

ในวันที่ 29 มกราคม 2567  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด และทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  
http:// www.nonsa-aedlocal.go.th โดยจะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลําดับท่ีจาก   
ผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตรมลําดับ  ในกรณีที่ผูสมัครไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูสมัครกอนเปนผูที่ไดลําดับท่ี 
สูงกวา โดยพิจารณาจากผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

  ทั้งนี้ จะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจางดังกลาวไวเปนเวลา 1 ป นับจาก
วันที่ประกาศผลการสอบ แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัว 
  ผูผานการเลือกสรรและไดข้ึนบัญชี ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูผานการเลือกสรร 
  1. ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
  2. ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลโนนสะอาด ภายในเวลาที่กําหนด 
เวนแตมีเหตุจําเปนแตไดมีหนังสือสงทางไปรษณีย ลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับ
แตวันที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
  3. ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะแตงตั้งตามลําดับที่ไดลําดับที่ 1 
 

/ 9.การบรรจุ... 



 

9. การบรรจุและแตงตั้ง 
 9.1 ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู แลวเทานั้นและจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบล 
โนนสะอาดกําหนด 
  9.2 พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 
แผนอัตรากําลัง 3 ป และพนักงานจางทั่วไปไมเกินคราวละ 
  9.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 
ระดับดีจะพิจารณาเลิกจาง) 
  

  เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยา
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูท่ีอางวาสามารถ
ทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหสอบได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ทราบที่หมายเลขโทรศัพท 
 

  ผูสนใจขอเชิญติดตอขอรับใบสมัคร ตามวัน เวลา และสถ
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู
     

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 
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สอบคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู แลวเทานั้นและจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบล 

พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 
ป และพนักงานจางทั่วไปไมเกินคราวละ 1 ป  หรือตามแผนอตัรากําลัง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง (ถาผลประเมินเฉลี่ยยอนหลัง 

เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยา
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบไดและหากผูใดได
ทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหสอบได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ทราบที่หมายเลขโทรศัพท 042-109775 เพ่ือจะไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป

ผูสนใจขอเชิญติดตอขอรับใบสมัคร ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กําหนดหรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕67 

 
 

(นายประสาท  พานอย) 
นายกเทศมสตรีตําบลโนนสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู แลวเทานั้นและจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบล 

พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาในการจางไมเกินคราวละ 4 ป หรือระยะเวลาตาม
หรือตามแผนอตัรากําลัง 3 ป 
ถาผลประเมินเฉลี่ยยอนหลัง 2 ป ต่ํากวา

เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยา

ชวยเหลือใหสอบไดและหากผูใดได
ทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหสอบได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

เพ่ือจะไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

านที่ ที่กําหนดหรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด  อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภ ู



 
(ภาคผนวก ก) 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจาง 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด เรื่อง การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง               

ประจําปงบประมาณ 2567  ลงวันท่ี  18 ธันวาคม 2566 
**************************************************************** 

 

1. พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภท ผูมีคุณวุฒิ) 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ      จํานวน  1  อัตรา 

2. หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานประชาสัมพันธ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงานและประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูล 
ที่เปนประโยชนในการดําเนินงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 
       1.2 สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ และหนวยงานตางๆ เพ่ือ
เปนขอมูลในการดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       1.3 ปรังปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลของหนวยงาน 
       1.4 ใหบริการประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงทั่วๆ ไป เพ่ือไขขอของใจและชวย
ตอบคําถามใหแกประชาชน 
       1.5 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีการตางๆ เพื่อเผยแพร ใหความรู ความเขาใจอันดี 
เก่ียวกับการดําเนินงาน หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล 
       1.6 แกไขปญหาตางๆ ในเบ้ืองตนดานงานประชาสัมพันธ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบที่กําหนดไว 
       1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ
กับงานประชาสัมพันธ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานการบริการ 
      2.1 เผยแพร แจกจายขาวสาร และเอกสารเก่ียวกับความรูในดานตางๆ เพ่ือประชาสัมพันธ
งานของหนวยงาน 
      2.2 ใหคําแนะนําเก่ียวระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงานหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
     2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ใหบริการ หรือขอความรวมมือเก่ียวกับขอมูลเพ่ือใชในงานประชาสัมพันธที่ตนรับผิดชอบ 
     2.4 อํานวยความสะอวดแกผูมาติดตอ ดวยการใหความรูในดานตางๆ ตามที่ตนปฏิบัติ หนาที่
อยูในอํานาจหนาที่ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการดานขอมูลขาวสารท่ีดีจากรัฐ  
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3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว 
นิเทศศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาการ
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน  ประกอบดวย 
      1.1 ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
      1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
            ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     ระดับ 1 
      1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
      1.4 ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
      1.5 ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ 1 
      1.6 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1 
  2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง     ประกอบดวย 
      2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ 1 
      2.2 ทักษะการประสาน      ระดับ 1 
      2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
      2.4 ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ 1 
      2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู  ระดับ 1 
  3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง    ประกอบดวย 
      3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ ์      ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ 1 
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   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การทํางานเปนทีม      ระดับ 1 
     3.2 สมรรถนะประจําสายงาน   
   3.2.1 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.2 การใหความรูและการสรางสัมพันธ    ระดับ 1 
   3.2.3 ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น   ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและถูกตองของงาน   ระดับ 1  
   3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ     ระดับ 1 
   

4. ระยะเวลาการจาง/อัตราคาตอบแทน 
  ระยะเวลาการจางและการทําสัญญาจางของพนักงานจางแตละบุคคล เปนไปตามที่เทศบาล
ตําบลโนนสะอาดกําหนด โดยมีระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป หรือระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 
คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิขอ 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  1. ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
  2. พนักงานจางซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนไม
ถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือน
หรือคาจางหรือคาตอบแทนแลวตองไมเกิน 13,285 บาท 
คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิขอ 2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
  1. ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
  2. พนักงานจางซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนไม
ถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท แตเมื่อรวมกับเงินเดือน
หรือคาจางหรือคาตอบแทนแลวตองไมเกิน 13,285 บาท 
คาตอบแทนสําหรับคุณวุฒิขอ 3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  1. ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 
  2. พนักงานจางซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทนไม
ถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท แตเม่ือรวมกับเงินเดือน
หรือคาจางหรือคาตอบแทนแลวตองไมเกิน 13,285 บาท  
5. สิทธิประโยชน 
  สิทธิประโยชนเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

(ภาคผนวก ก.) 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจาง 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด เรื่อง การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง               
ประจําปงบประมาณ 2567  ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 

**************************************************************** 
 

1. พนักงานจางท่ัวไป   ตําแหนง พนักงานขับรถยนต    จํานวน 2 อัตรา 
 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และ ตรวจสภาพรถยนตตามคูมือ แกไข
ขอขัดของเบื้องตนของรถยนต  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความรูความรูสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต      
ตามกฎหมาย   
   

5. ระยะเวลาการจาง/อัตราคาตอบแทน 
  ระยะเวลาการจางและการทําสัญญาจางของพนักงานจางแตละบุคคล เปนไปตามที่เทศบาล
ตําบลโนนสะอาดกําหนด โดยมีระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป  หรือระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท 
  2. พนักงานจางท่ัวไปซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีคาตอบแทนไมถึงเดือนละ 
10,000 บาท ใหไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากคาตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท 

 

6. สิทธิประโยชน 
  สิทธิประโยชนเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ภาคผนวก  ข) 
รายละเอียดวีการประเมินสมรรถนะ 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ลงวันที่  18 ธันวาคม 2566 

 

ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ   จํานวน 1 อัตรา   
 

ที ่ สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)   

  1.1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเทศบาล โดยวิธ ี 100 
  1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม สอบปรนัย  
  1.3 ความรูทั่วไปเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญของไทยและกฎหมาย   
 การปกครองทองถ่ิน   
  1.4 ความรูเก่ียวกับเหตุการณ การเมือง เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน   
  1.5 ความรูความสามารถดานวิเคราะหการใชเหตุผล   
  1.6 ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย   
    

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)   
  2.1 พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 2.2 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
2550 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

โดยวิธ ี
สอบปรนัย 

100 

  2.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ   
 แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน   
    

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ใหประเมินบุคคลดวยวิธีการสัมภาษณ

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ดังนี้ 
โดยวิธสีอบ
สัมภาษณ 

100 

  3.1 ประวัติสวนตัว การศกึษา จริยธรรมและคุณธรรม        20  คะแนน   
  3.2 ประสบการณความสามารถพิเศษ                           20  คะแนน   
  3.3 การควบคุมอารมณ อุปนิสัย ทวงทาวาจา การแตงกาย  20  คะแนน   
  3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ                 20 คะแนน   
  3.5 มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน           20 คะแนน   

 รวมคะแนน  300 

 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก  ข) 

รายละเอียดวีการประเมินสมรรถนะ 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ลงวันที่  18  ธันวาคม  2566 

 

ประเภท พนักงานจางทั่วไป   ตําแหนง พนักงานขบัรถยนต    จํานวน  2  อัตรา 
 

ที ่ สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)   

 - ความรูในงานขับรถยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ โดยวิธ ี 100 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 

14 พ.ศ.2562 
สอบปรนัย 

 
 

 - พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522   
 - พระราชบัญญัติรถยนต  พ.ศ. 2522   
 - พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ.2522   

2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) โดยวิธ ี  
  ทดสอบการ 100 
  ขับรถยนต  

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ใหประเมินบุคคลดวยวิธีการสัมภาษณ

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ดังนี้ 
โดยวิธสีอบ
สัมภาษณ 

100 

  3.1 ประวัติสวนตัว การศกึษา จริยธรรมและคุณธรรม        20  คะแนน   
  3.2 ประสบการณความสามารถพิเศษ                           20  คะแนน   
  3.3 การควบคุมอารมณ อุปนิสัย ทวงทาวาจา การแตงกาย  20  คะแนน   
  3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ                 20 คะแนน   
  3.5 มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน           20 คะแนน   
    

 รวมคะแนน  300 
 

 
 
 
 
 
 

 


