
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานประจำป พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด 
อำเภอศรีบุญเรอืง  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 
 
 



 
คำนำ 

 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเอง
มกยิ่งขึ ้น   เนื่องจากการทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา                          
การพัฒนา ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครอง และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียม ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ               
การบริหาร จัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย
ตลอดจน คานิยมอื่นๆที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา เทศบาลตำบลโนนสะอาด จึงได
จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมท้ังสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาลตำบลโนนสะอาดใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ตามที่ไดกำหนดไว และสกัดก้ัน 
เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หนา 

คำนำ 
สารบัญ 
รายงานมาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 1  
มาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT)  3 
มาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (OIT)   6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
 

 1. มาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรในองคกร 
๑.การเพิ ่มประสิทธิภาพ การ
จัดซื ้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจ ร ับพ ัสด ุ ให  มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได ไม
เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  
- งานพัสดุตองจัดทำแผนการ
จัดซื ้อจ ัดจางหรือแผนจัดหา
พัสดุ 
- เปดโอกาสใหมีการแขงขัน
ราคาอยางเปนเทาเทียมและ
เปนธรรม 
- ประชาสัมพันธสรางความรู
ความเขาใจใหบุคลากรภายใน
และภายนอกองคกร 
 

งานพัสดุตองดำเนินการ ดังนี้ 
   (1 จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ 
   (2 ดำเนินการการจัดซ้ือจัดจางให
ถูกตอง ครบถวนทุกกระบวนการและ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด 
  (3 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุก
เดือน 
  (4 จัดประชุมชี ้แจงใหบุคลากร
ภายในทราบเก่ียวกับผลการจัดซ้ือจัด
จาง 
   (5 ประกาศเผยแพรแผนและผล
การจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทาง เว ็บ ไซต หน  วยงานหร ื อ ซ่ื อ
ออนไลน 

งานพัสดุ/กองคลัง 
เทศบาลตำบล 
โนนสะอาด 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

(๑) งานพัสดุ กองคลังเทศบาลตำบล
โนนสะอาด ไดดำเนินการจัดทำแผน
จัดซื ้อจ ัดจ างหรือแผน จัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
(2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ เปนปจจุบัน สรุปผลการ 
จัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
(3) ประชุมชี ้แจงใหบุคลากรภายใน
ทราบ ในการประชุมพนักงานเทศบาล
ตำบลโนนสะอาด  
(4) มีการเผยแพรแผนจัดซื ้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ รายงานผลการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า งหร ื อ  จ ั ดหาพ ั สดุ
ประจำเดือน และรายงานผลการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป  
บนเว็บไซต https://nonsa-
ardlocal.go.th/news.php?type_id
=12 

(1) เ จ  า ห น  า ท่ี
ผ ู  ร ับผ ิดชอบของ
ห น  ว ย ง า น ใ ห
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัต ิหนาที ่ด วย
ความโปรงใสและ
ปฏ ิบ ัต ิตามจ ัดหา
พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป
ด ำ เ น ิ น ก า ร ก า ร
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างให
ถ ูกต อง ครบถวน
ท ุ กกระบวนการ
และปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที ่กำหนดไวได
อยางเครงครัด 
 



  
 
 
 2. มาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก 
๑.  คุณภาพการดำเนินงาน 
1. สรางชองทาง การสื่อสาร
เพ ื ่ อ  อำนวยความสะดวก 
ใหแกประชาชน ผูรับบริการท่ี
จะ ติดตอสอบถามหรือ ขอ
ขอมูลหร ือร ับฟ ง คำติชม/
แสดงความ คิดเห็นเกี ่ยวกับ
การ  ดำ เน ิ น ง าน /การ ให  
บริการของเทศบาลตำบล 

1. จัดใหมีทางการสื่อสาร เพื่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ใ ห  แ ก  ป ร ะ ช าช น
ผูรับบริการท่ี จะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูลหรือร ับฟงคำติชม/ แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินการ
ให บร ิการของเทศบาลตำบลเชน 
หมายเลข โทรศัพทเฉพาะ เจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบการจัดตั้ง ศูนยบริการรวม 
ติดตั้ง กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น ของ
เทศบาลตำบล ฯลฯ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุม  

(1) ประชาชนไดรับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ร ว ด เ ร ็ ว ใ น ก า ร
ต ิ ด ต  อ ส อ บ ถ า ม
ประส าน ง าน กับ
เทศบาลมากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก 
2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
1. หนวยงานจัดประชุมชี้แจง
บุคลากรภายในดานพัฒนา
ปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธใหดีข้ึน 
2. จัดทำหนังสือ
ประชาสัมพันธการเผยแพร
ผลงานขอมูลผานเว็บไซต 
Facebook และสื่อออนไลน
ใหประชาชนทราบ 
3. มาตรการค ุ มครองและ
ปกปดขอมูลผู แจ งเบาะแส
รองเรียน 
 
 
 

1. ประชุมชี้แจงบุคลากรภายในดาน
พัฒนาปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธใหดีข้ึน 
2. ประชาสัมพันธการเผยแพรผลงาน
ขอมูลผานเว็บไซต Facebook และสื่อ
ออนไลนใหประชาชนทราบ 
3. จัดมาตรการคุ มครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแสรองเรียน 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายใน
ทราบเรื ่องการใหบริการอยางเทา
เทียมกัน และไปไปตามขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธผานทาง
เว็บไซต https://nonsa-
ardlocal.go.th/index.php 
3. จัดมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลการแจงเบาะแสรองเรียนการ
ทุจริต 

( 1  บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน  วยงานม ีความรู
ค ว าม เข  า ใ จ ในการ
สื่อสารประชาสัมพันธ
ไดดีข้ึน 
(2) ประชาชนไดรับขอ
ม ูลข าวสารผ านทาง
ช  อ งทา งต  า ง ๆ ข อ ง
เทศบาล ได  ม า ก ข้ึ น
หลากหลายชองทาง 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก 
3. การปรับปรุงระบบทำงาน 
1.  ปร ับปร ุ งค ุณภาพการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน การให บร ิการ
วิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน
ใหเกิดความโปรงใสและใหมี
ว ิธ ีการและข ั ้นตอนในการ
ปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
2.  นำ เทคโนโลย ีหร ื อสื่ อ
ส า ร ส น เ ท ศ ม า ใ ช  ใ น ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ   นำ เสนอ
ผลงาน และการใหบริการ 
 
 

มีการประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
ผู มาติดตอ หรือผู มีส วนไดสวนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นดวยการเขา
มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี
ขึ้นไดตามชองทางตาง ๆ ที่สะดวกเชน 
ทางสื ่อสังคมออนไลน เว ็บไซตของ
หนวยงาน โทรศัพท หรือมาติดตอ
สอบถามหนวยงานไดโดยตรง เปนตน 
ซ่ึงเปนลักษณะการสื่อสารสองทาง 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายใน
ทราบเรื ่องการใหบริการอยางเทา
เทียมกัน และไปไปตามขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2. มีการประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
Facebook และสื่อออนไลนของ
หนวยงาน 
 

(1 บคุลากรภายใน
หนวยงานสามารถ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต า ม
วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินงานไดอยาง
ถูกตอง  
( 2  ป ร ะ ช า ช น
ทราบชองทางการ
ต ิดต อราชการได
หลายช ิ ่ งทางเ พ่ิม
มากข้ึน  
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3. มาตรการแกไขแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ แนวทางกำกับติดตามใหนำไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานความโปรงใสตอสาธารณะ 
1. การบริหารงาน 
(แผนการดำเนินงาน  
- กำชับเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
งานตองแสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำป 
อยางนอยตองประกอบดวย ผล
การดำเนินการโครงการหรือ
ก ิ จ ก ร ร ม  ผ ล ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ เปนรายงาน
ของป หากไมมีปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะ จะตองระบุวา 
“ไม มี” โดยหามตัดห ัวข อใด
หัวขอหนึ่งออก 

จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ จ  า ห น  า ท ี ่ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำป โดยขอมูล
ตองประกอบดวย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใชจาย
งบประมาณ ป ญหาอ ุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานของป หาก
ไมมีปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
จะตองระบุว า “ไมมี” โดยหามตัด
หัวขอใดหัวขอหนึ่งออก 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ประชุมชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป โดยขอมูลตอง
ประกอบดวย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะเปนรายงานของป หาก
ไมมีปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ จะตองระบุวา “ไมมี” 
โดยหามตัดหัวขอใดหัวขอหนึ่งออก 
 

(1) บุคลากรภายใน
ห น  ว ย ง า น
ด ำ เ น ิ น ง า นต าม
แผนการดำเนินงาน
ประจำป ได อย าง
ถ ู ก ต  อ ง แ ล ะ
ค ร บ ถ  ว น ต า ม
แผนการดำเนินงาน 

 
 
 

- 6 - -6- 



 
 
 
 

 
 


