
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานประจำป พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด 
อำเภอศรีบุญเรอืง  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 
 
 



 
คำนำ 

 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเอง
มกยิ่งขึ ้น   เนื่องจากการทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา                          
การพัฒนา ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครอง และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียม ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ               
การบริหาร จัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย
ตลอดจน คานิยมอื่นๆที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา เทศบาลตำบลโนนสะอาด จึงได
จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมท้ังสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาลตำบลโนนสะอาดใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ตามที่ไดกำหนดไว และสกัดก้ัน 
เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  
 
 
 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หนา 

คำนำ 
สารบัญ 
รายงานมาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 1  
มาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT)  3 
มาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (OIT)   6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
 

 1. มาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรในองคกร 
๑.การเพิ ่มประสิทธิภาพ การ
จัดซื ้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจ ร ับพ ัสด ุ ให  มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได ไม
เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  
- งานพัสดุตองจัดทำแผนการ
จัดซื ้อจ ัดจางหรือแผนจัดหา
พัสดุ 
- เปดโอกาสใหมีการแขงขัน
ราคาอยางเปนเทาเทียมและ
เปนธรรม 
- ประชาสัมพันธสรางความรู
ความเขาใจใหบุคลากรภายใน
และภายนอกองคกร 
 

งานพัสดุตองดำเนินการ ดังนี้ 
   (1 จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ 
   (2 ดำเนินการการจัดซ้ือจัดจางให
ถูกตอง ครบถวนทุกกระบวนการและ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด 
  (3 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุก
เดือน 
  (4 จัดประชุมชี ้แจงใหบุคลากร
ภายในทราบเก่ียวกับผลการจัดซ้ือจัด
จาง 
   (5 ประกาศเผยแพรแผนและผล
การจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทาง เว ็บ ไซต หน  วยงานหร ื อ ซ่ื อ
ออนไลน 

งานพัสดุ/กองคลัง 
เทศบาลตำบล 
โนนสะอาด 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

(๑) งานพัสดุ กองคลังเทศบาลตำบล
โนนสะอาด ไดดำเนินการจัดทำแผน
จัดซื ้อจ ัดจ างหรือแผน จัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
(2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ เปนปจจุบัน สรุปผลการ 
จัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
(3) ประชุมชี ้แจงใหบุคลากรภายใน
ทราบ ในการประชุมพนักงานเทศบาล
ตำบลโนนสะอาด  
(4) มีการเผยแพรแผนจัดซื ้อจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ รายงานผลการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า งหร ื อ  จ ั ดหาพ ั สดุ
ประจำเดือน และรายงานผลการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป  
บนเว็บไซต https://nonsa-
ardlocal.go.th/news.php?type_id
=12 

(1) เ จ  า ห น  า ท่ี
ผ ู  ร ับผ ิดชอบของ
ห น  ว ย ง า น ใ ห
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัต ิหนาที ่ด วย
ความโปรงใสและ
ปฏ ิบ ัต ิตามจ ัดหา
พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป
ด ำ เ น ิ น ก า ร ก า ร
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างให
ถ ูกต อง ครบถวน
ท ุ กกระบวนการ
และปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที ่กำหนดไวได
อยางเครงครัด 
 



  
 
 
 2. มาตรการแกไขแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก 
๑.  คุณภาพการดำเนินงาน 
1. สรางชองทาง การสื่อสาร
เพ ื ่ อ  อำนวยความสะดวก 
ใหแกประชาชน ผูรับบริการท่ี
จะ ติดตอสอบถามหรือ ขอ
ขอมูลหร ือร ับฟ ง คำติชม/
แสดงความ คิดเห็นเกี ่ยวกับ
การ  ดำ เน ิ น ง าน /การ ให  
บริการของเทศบาลตำบล 

1. จัดใหมีทางการสื่อสาร เพื่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ใ ห  แ ก  ป ร ะ ช าช น
ผูรับบริการท่ี จะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูลหรือร ับฟงคำติชม/ แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินการ
ให บร ิการของเทศบาลตำบลเชน 
หมายเลข โทรศัพทเฉพาะ เจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบการจัดตั้ง ศูนยบริการรวม 
ติดตั้ง กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น ของ
เทศบาลตำบล ฯลฯ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุม  

(1) ประชาชนไดรับ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ร ว ด เ ร ็ ว ใ น ก า ร
ต ิ ด ต  อ ส อ บ ถ า ม
ประส าน ง าน กับ
เทศบาลมากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก 
2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
1. หนวยงานจัดประชุมชี้แจง
บุคลากรภายในดานพัฒนา
ปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธใหดีข้ึน 
2. จัดทำหนังสือ
ประชาสัมพันธการเผยแพร
ผลงานขอมูลผานเว็บไซต 
Facebook และสื่อออนไลน
ใหประชาชนทราบ 
3. มาตรการค ุ มครองและ
ปกปดขอมูลผู แจ งเบาะแส
รองเรียน 
 
 
 

1. ประชุมชี้แจงบุคลากรภายในดาน
พัฒนาปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธใหดีข้ึน 
2. ประชาสัมพันธการเผยแพรผลงาน
ขอมูลผานเว็บไซต Facebook และสื่อ
ออนไลนใหประชาชนทราบ 
3. จัดมาตรการคุ มครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแสรองเรียน 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายใน
ทราบเรื ่องการใหบริการอยางเทา
เทียมกัน และไปไปตามขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธผานทาง
เว็บไซต https://nonsa-
ardlocal.go.th/index.php 
3. จัดมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลการแจงเบาะแสรองเรียนการ
ทุจริต 

( 1  บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน  วยงานม ีความรู
ค ว าม เข  า ใ จ ในการ
สื่อสารประชาสัมพันธ
ไดดีข้ึน 
(2) ประชาชนไดรับขอ
ม ูลข าวสารผ านทาง
ช  อ งทา งต  า ง ๆ ข อ ง
เทศบาล ได  ม า ก ข้ึ น
หลากหลายชองทาง 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและส่ือสารกับบุคลภายนอก 
3. การปรับปรุงระบบทำงาน 
1.  ปร ับปร ุ งค ุณภาพการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน การให บร ิการ
วิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน
ใหเกิดความโปรงใสและใหมี
ว ิธ ีการและข ั ้นตอนในการ
ปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
2.  นำ เทคโนโลย ีหร ื อสื่ อ
ส า ร ส น เ ท ศ ม า ใ ช  ใ น ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ   นำ เสนอ
ผลงาน และการใหบริการ 
 
 

มีการประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
ผู มาติดตอ หรือผู มีส วนไดสวนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นดวยการเขา
มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดี
ขึ้นไดตามชองทางตาง ๆ ที่สะดวกเชน 
ทางสื ่อสังคมออนไลน เว ็บไซตของ
หนวยงาน โทรศัพท หรือมาติดตอ
สอบถามหนวยงานไดโดยตรง เปนตน 
ซ่ึงเปนลักษณะการสื่อสารสองทาง 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายใน
ทราบเรื ่องการใหบริการอยางเทา
เทียมกัน และไปไปตามขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2. มีการประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
Facebook และสื่อออนไลนของ
หนวยงาน 
 

(1 บคุลากรภายใน
หนวยงานสามารถ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต า ม
วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินงานไดอยาง
ถูกตอง  
( 2  ป ร ะ ช า ช น
ทราบชองทางการ
ต ิดต อราชการได
หลายช ิ ่ งทางเ พ่ิม
มากข้ึน  
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3. มาตรการแกไขแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ แนวทางกำกับติดตามใหนำไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานความโปรงใสตอสาธารณะ 
1. การบริหารงาน 
(แผนการดำเนินงาน  
- กำชับเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
งานตองแสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำป 
อยางนอยตองประกอบดวย ผล
การดำเนินการโครงการหรือ
ก ิ จ ก ร ร ม  ผ ล ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ เปนรายงาน
ของป หากไมมีปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะ จะตองระบุวา 
“ไม มี” โดยหามตัดห ัวข อใด
หัวขอหนึ่งออก 

จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ จ  า ห น  า ท ี ่ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำป โดยขอมูล
ตองประกอบดวย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใชจาย
งบประมาณ ป ญหาอ ุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานของป หาก
ไมมีปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
จะตองระบุว า “ไมมี” โดยหามตัด
หัวขอใดหัวขอหนึ่งออก 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ประชุมชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป โดยขอมูลตอง
ประกอบดวย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะเปนรายงานของป หาก
ไมมีปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ จะตองระบุวา “ไมมี” 
โดยหามตัดหัวขอใดหัวขอหนึ่งออก 
 

(1) บุคลากรภายใน
ห น  ว ย ง า น
ด ำ เ น ิ น ง า นต าม
แผนการดำเนินงาน
ประจำป ได อย าง
ถ ู ก ต  อ ง แ ล ะ
ค ร บ ถ  ว น ต า ม
แผนการดำเนินงาน 
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