
ประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป

ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
………………………………………………………………………..

ด้วยเทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จะดําเนินการสรรหา
บุคคลและเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ลงวันที่ 26 เมษายน 2567 เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโนนสะอาด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโนนสะอาด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตําแหน่งและรายละเอียดการจ้าง
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

1.1 ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา
หมายเหตุ รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณลักษณะเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร

2.1 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง วันท่ี
8 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1 ข้อ 4 ดังต่อไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้

4.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม
4.2 วัณโรคในระยะอันตราย
4.3 โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม
4.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ
4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง

/(5)ไม่เป็น...
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(5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะการกระทําผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

2.2 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบได้ ทั้งนี้
ตามคําสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 เรื่อง กรณีภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือสอบ
คัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ห้ามพระภิกษุสามเณรสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก เพื่อเข้ารับราชการ
หรือทํางานในหน่วยงานของรัฐฯ

2.3 ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ
ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีกําหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่มาย่ืนหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะต้องถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัคร
สอบแข่งขันได้ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

2.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งไม่ตรงมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
จะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้ง

หมายเหตุ ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

2.5 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของพนักงานจ้าง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละตําแหน่งแนบท้ายประกาศนี้

3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบล โนน
สะอาด สามารถขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 10 - 18 พฤศจิกายน 2568
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องงานการเจ้าหน้าที่
เทศบาลตําบลโนนสะอาด (โปรดแต่งกายในชุดสุภาพ) หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์ ได้ที่หมายเลข
๐๔๒-109-755 โดยผู้สมัครมีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้เพียงตําแหน่งเดียวเท่านั้น

/3.2 เอกสาร...
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3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามาย่ืนพร้อมใบสมัคร
1. ใบสมัคร
2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน

6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 แผ่น และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย
3. สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ
5. สําเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ
6. สําเนาปริญญาบัตร สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ สําเนาประกาศนียบัตร ท่ีแสดงว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ

7. ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่ปิดรับสมัครที่รับรองว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น จํานวน 1 ฉบับ

8. สําเนาหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานเก่ียวกับการทํางานซ่ึง
รับรองได้ว่าปฏิบัติงานและมีทักษะในการปฏิบัติงาน ไม่ต่ํากว่า 5 ปี (เฉพาะท่ีสมัครตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก)

จํานวน 1 ฉบับ
9. สําเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกิน (ถ้ามี) จํานวน 1 ฉบับ
10. เอกสารอื่นๆ เช่น สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาใบเปล่ียนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)

หมายเหตุ สําเนาเอกสารท่ียื่นในการสมัคร ผู้สมัครต้องลงนามรับรองเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ

3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ตําแหน่งละ 100 บาท

(หน่ึงร้อยบาทถ้วน) โดยค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและ
เลือกสรรในครั้งน้ีทั้งหมด เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายค่าธรรมเนียมให้กับผู้สมัคร ผู้ที่มิได้
มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้

4 เง่ือนไขในการรับสมัคร
4.1 การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ลงลายมือ

ชื่อสมัครและรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการหากผู้สมัครจงใจกรอก
ข้อมูลหรือแนบเอกสารอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน

4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครอัน
เป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใดให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

/5.การประกาศ...



-4-

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหา

5.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 ณ สํานักงานเทศบาลตําบล
โนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู หรือทางเว็บไซต์ http:// www.nonsa-aedlocal.go.th

5.2 วันที่สอบแข่งขัน วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลโนนสะอาด
อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

1) สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง
เวลา 09.00-12.00 น.

2) สอบภาคความรู้เหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
6.1 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียด

ภาคผนวก ข.
6.2 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

รายละเอียดภาคผนวก ข.
6.3 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

รายละเอียดภาคผนวก ข.

7. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60

โดยจะดําเนินการจัดทําสัญญาจ้างตามลําดับคะแนนที่สอบได้

8. การประกาศบัญชีรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
เทศบาลตําบลโนนสะอาด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได้

ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด และทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบล โนน
สะอาด http:// www.nonsa-aedlocal.go.th โดยจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลําดับท่ี
จาก ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตรมลําดับ ในกรณีท่ีผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้
ลําดับท่ี สูงกว่า โดยพิจารณาจากผู้ที่ได้รับหมายเลขประจําตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

ท้ังนี้ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวไว้เป็นเวลา 1 ปี นับจากวันท่ี
ประกาศผลการสอบ แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในตําแหน่งเดียวกันน้ีอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัว

ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ข้ึนบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึน
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบได้
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโนนสะอาด ภายในเวลาท่ีกําหนด

เว้นแต่มีเหตุจําเป็นแต่ได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกําหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน นับ
แต่วันท่ีทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน

3. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกําหนดเวลาที่จะแต่งตั้งตามลําดับท่ีได้ลําดับท่ี 1

/ 9.การบรรจุ...
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9. การบรรจุและแต่งตั้ง
9.1 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้ รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างเม่ือได้ รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู แล้วเท่าน้ันและจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตําบล โนน
สะอาดกําหนด

9.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือระยะเวลาตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี

9.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง (ถ้าผลประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ต่ํากว่าระดับ
ดีจะพิจารณาเลิกจ้าง)

เทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
ในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือ
ยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าว
ประการใดเก่ียวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
ทราบที่หมายเลขโทรศัพท์ 042-109775 เพื่อจะได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป

ผู้สนใจขอเชิญติดต่อขอรับใบสมัคร ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกําหนดหรือสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนสะอาด อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68

(นายสุริยันต์ มุ่งแสง)
นายกเทศมสตรีตําบลโนนสะอาด



(ภาคผนวก ก)
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจ้าง

แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด เรื่อง การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ 2569 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568

****************************************************************

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภท ผู้มีทักษะ)
ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
1. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ และ

คุณลักษณะตามวัย
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กเล็ก
6. ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
8. อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก (0-3 ป)ี แทนบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง
9. ปฏิบัติหน้าท่ีเลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย (อายุระหว่าง 0-3 ปี) เพื่อเตรียม

ความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับ
อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป

10. ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งโดยใช้ทักษะของบุคคลซ่ึงจะต้องเป็นผู้มี

ความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถ
พิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในสายงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึง
งานที่ได้ปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ

5. ระยะเวลาการจ้าง/อัตราค่าตอบแทน
ระยะเวลาการจ้างและการทําสัญญาจ้างของพนักงานจ้างแต่ละบุคคล เป็นไปตามที่เทศบาลตําบล

โนนสะอาดกําหนด โดยมีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี หรือระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี
1. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท
2. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,400 บาท
6. สิทธิประโยชน์

สิทธิประโยชน์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(ภาคผนวก ข)
รายละเอียดวิธีการประเมินสมรรถนะ

แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโนนสะอาด
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลโนนสะอาด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา

ท่ี สมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม
1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)

1.1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเทศบาล โดยวิธี 100
1.2 พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม สอบปรนัย
1.3 ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบัน

2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข)
2.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม)
2.2 พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546
2.3 นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี)

ระยะยาว
2.4 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546
2.5 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 2555-2559
2.6 มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ
2.7 มาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โดยวิธี
สอบปรนัย

100

3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค)
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้

โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์

100

3.1 ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 20 คะแนน
3.2 ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 20 คะแนน
3.3 การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 20 คะแนน
3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน
3.5 มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 20 คะแนน

รวมคะแนน 300
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