
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1 การอนุม ัติ  อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยคว าม
สะดวกในการพิจ า ร ณ า
อนุญาตของทางราชาการ 
พ.ศ.2548 

การเรียกรับเงินพิเศษหรือ
สินบนจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
 

2 2 ความเส่ียงเขียว
ระดับความเส่ียงต่ำ 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2.ป ิดประกาศคู ่มือสำหรับ
ประชาชนไว ้  ณ สถานท ีที่  
กำหนด ให ้ ย ื ่ นค ำขอแ ล ะ
เผยแพร่ทางส ื ่อต ่างๆ เช่น 
ป ระชาส ั มพ ั นธ ์ ผ ่ านท า ง
เว็บไซต์ 
3.จัดทำคู่มือสำรับประชาชน 
ประกอบด ้ ว ยหล ั ก เกณฑ์  
วิธ ีการและเงื ่อนไข (ถ้ามี) ใน
การย ื ่นคำขอข ั ้นตอนแ ละ
ระยะเวลา ในการพ ิจาณา
อนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที ่ผู ้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
 



 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ  

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทาง
มิชอบ เพ่ือเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่อ 
3.ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวงพ้อง 
 

3 2 ความเส่ียงสีเหลือง
ระดับความเส่ียงต่ำ 

 

มาตรการป้องก ันก าร รั บ
สินบน 
1.จ ัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.จัดทำช่องทางสำหรับการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
3.เผยแพร่ความร ู ้เก ี ่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัต ิงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ 
( TOR)  เ ฉ พ า ะ ใ ห ้ กั บ
ผู ้ประกอบการท ี ่มีผู ้ส ่ว นได้
ส่วนเสีย 
2.เอื ้อประโยชน์โยการเปน็คู่
ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 
3.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ ่งนำไปสู ่การเอ ื ้อระ
โยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเส่ียงสีแดง 
ระดับปานกลาง 

มาตรก ารส ่ ง เส ร ิ มความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.อบรมให้ความร ู ้ เก ี ่ย ว กับ
กฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ต่อผู้บริหาร 
4.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
5.ส่งเสริมให้มีการเป ิด เผย
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4 การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติพ่ีน้องในการ
สอบเข้าบรรจุ 
๓.การรับสินบนในการเปิด
กรอบตำแหน่ง เพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ามาทำงาน 

3 5 ความเส่ียงสีแดง 
ระดับสูงมาก 

1 . ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการชักนำหลักคุณธรรมมา
ใช ้ ใ นการบร ิห ารงานของ
ผู้บริหาร 
 



 



 


