
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการประเมินการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลต าบลโนนสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************** 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดเก็บภาษีประจ าปี 2567 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง เทศบาลต าบลโนนสะอาด งานจัดเก็บรายได้ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็นภาษีประจ าปี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ออกจัดเก็บภาษีประจ าปี 
2) รายงานยอดเงินการจัดเก็บภาษีประจ าปีพร้อมส าเนาใบเสร็จรับเงินต่อ
ผู้อ านวยการกองคลังทุกวัน 
3) น าเงินภาษีฝากเข้าบัญชีเทศบาลทุกวัน 
4) ผู้อ านวยการกองคลังรายงานผลการจัดเก็บต่อปลัดเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ ย งที่ อาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่ที่ออกเก็บภาษีออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่น าเงินส่งกองคลัง แต่น าเงิน
ไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ช าระภาษีทราบ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ออกรับช าระภาษี
นอกสถานที่ ให้ผู้ ช าระภาษีขอใบเสร็จรับเงินด้ วยทุกครั้ ง  หากไม่มี
ใบเสร็จรับเงินไม่ต้องช าระภาษี ให้ติดต่อขอช าระที่ส านักงานเทศบาลเท่านั้น 
2) ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนช าระภาษีผ่านธนาคาร 
3) เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรับช าระภาษี ให้รายงานการช าระภาษีให้
ผู้อ านวยการกองคลังทราบทุกวันพร้อมส าเนาใบเสร็จรับเงิน 
4) หากตรวจพบมีการทุจริตจะด าเนินคดีทั้งอาญาและวินัยขั้นเด็ดขาด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ก าหนดให้มีการรับเงิน การฝากเงิน ต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน และการเก็บรักษา
เงิน และตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
2. มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ 
3. ก าหนดให้มีแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
ผู้รายงาน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลโนนสะอาด 
วันเดือนปีที่รายงาน 15 พฤศจิกายน 2567 



รายงานผลการประเมินการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลต าบลโนนสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************** 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี งานควบคุมงานก่อสร้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน กองช่าง เทศบาลต าบลโนนสะอาด งานควบคุมงานก่อสร้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2) เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง 
3) รายงานผลการควบคุมงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกวันตามแบบรายงาน
ช่าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่ควบคุมงานไม่ได้เข้าควบคุมงานตลอดเวลา ซึ่งอาจท าให้ผู้รับจ้างใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบและรายละเอียดที่เทศบาลก าหนด 

มาตรการป้อง เพื่ อไม่ เ กิดการ
ทุจริต 

1) ก าชับผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นไปตามที่เทศบาล
ก าหนด 
2) ถ่ายรูปภาพประกอบการตรวจสอบทุกครั้ง 
3) รายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4) หากตรวจพบมีการทุจริตให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าสั่งแต่ตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง  
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองช่างทราบ 
ตามแบบรายงานช่างทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างผู้ควบคุมงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก าหนดให้แจ้งผู้รับจ้างแก้ไข
เปลี่ยนแปลงทันที และรายงานผู้อ านวยการกองช่างทราบทันทีด้วย 
5. หากพบเจ้าหน้าที่ทุจริต ด าเนินการรายงานผู้บังคับบัญชาลงโทษตาม
ระเบียบกฎหมายต่อไป 

ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่พบความเสี่ยง/ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผู้รายงาน นายจันทวิทย์  สัตย์ซื่อ 
สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบลโนนสะอาด 
วันเดือนปีที่รายงาน 10 ตุลาคม 2567 

 



รายงานผลการประเมินการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลต าบลโนนสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************** 
1. ความเสี่ยงการทุจริต กรณี การบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ส านักปลัด เทศบาลต าบลโนนสะอาด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าท างาน 
1.ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน 2.ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 3. ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน และ  
4.มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตามอ าเภอใจ โดย
ไม่มีแผนงานรองรับ 

มาตรการป้อง เพื่ อไม่ เ กิดการ
ทุจริต 

1) จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
2) จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3) จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ............................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ยังไม่มีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่พบความเสี่ยง/ไม่พบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลโนนสะอาด 
วันเดือนปีที่รายงาน 15 พฤศจิกายน 2567 

 

   


