
 
รายการผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8             

ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด   
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยการภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลโนนสะอาด  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยการ และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มี
ส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอตัรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององคก์ร 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคณุภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

                                             ************** 

 
เทศบาลตำบลโนนสะอาด 

อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

 
 



 
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หมายเหตุ 
1.การวางแผน
กำลังคน 

1.1 จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569)   

เพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่ง การ
สรรหา ตำแหน่ง ใช้
ตำแหน่งและพัฒนา
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดยคาดคะเนว่า 
ในช่วงระยะเวลา 3 
ปี ข้างหน้าจะมีการใช้
ตำแหน่งใด จำนวน
เท่าใด ในส่วนราชการ
ใด และจะพัฒนา
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ไปในแนวทางใด 

แผนอัตรากำลัง 3 
ปี (2567-2569) 

ปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่ของเทศบาล
ตำบลโนนสะอาด แผน
อัตรากำลัง 3 ปีในรอบ
ปีงบประมาณ 2567-2569 
เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลัง ท่ีรองรับภารกิจ
ของเทศบาล 

ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-
2569) โดยพิจารณากำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
ที่รองรับภารกิจของเทศบาล
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่
ตามกฎหมายกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่ อปท. กฎหมายว่าด้วย
สภาตำบลและเทศบาล
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล และจัดสรรเงิน
งบประมาณ โดยกำหนดเป็น
แผนอัตรากำลังของ อบต.ใน
ระยะเวลา 3 ปี 

 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

ไม่ใชง้บประมาณ  



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1.2 ปรับปรุง
โครงสร้างส่วน
ราชการใหม่ของ
เทศบาลตำบลโนน
สะอาด แผน
อัตรากำลัง 3 ปีใน
รอบปีงบประมาณ 
2567-2569 

สรรหาพนักงานจ้าง
แทนตำแหน่งที่ว่าง 
และปรับปรุงโครงสร้าง
พนักงานจ้างและ
กำหนดตำแหน่งใหม่ 
ของเทศบาลตำบลโนน
สะอาด  

1.สังกดักอง
สาธารณสุขฯ ตำแหน่ง
คนงาน 

2.กองการศึกษา งาน
การศึกษาปฐมวัย 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

สรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
และพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง
คนงาน แทน
ตำแหน่งที่ว่าง ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์
ที ่ก.ท.จ. จังหวัด 
กำหนด 

บรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการสรร
หา ตามมตคิณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู (ก.ท.จ.
หนองบัวลำภู)  

-ให้พิจารณาภาระค่าใช้จ่าย
ของเทศบาลที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล 

-พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู เร่ืองหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคลของเทศบาล 
พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน  

 

 

 1 เมษายน  2568 ไม่ใชง้บประมาณ  



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

 

 

วัตถุประสงค ์

 

 

ตัวชี้วัด 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

 

งบประมาณ 

 

 

หมายเหตุ 
2. การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1บรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาล 

เพื่อให้มีอัตรากำลัง
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลโนนสะอาด และ
เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

พนักงานเทศบาล
ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง ตามมติ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัด
หนองบัวลำภู 

บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
จำนวน  4 ตำแหน่ง 5 อัตรา 
ดังนี้ 

1.นักวิชาการพัสดุ 

2.เจ้าพนักงานพัสดุ 

3.เจ้าพนักงานพัสดุ 

4.วิศวกรโยธา 

5.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

- วันที่  1 เมษายน 2568 ไม่ใชง้บประมาณ  

2.2 ให้โอนพนักงาน
เทศบาล 

ให้โอนพนักงาน
เทศบาล  

ให้โอนพนักงาน
เทศบาล 

1.ตำแหน่ง วิชาการ
เงินและบัญชี ระดับ
ชำนาญการ 

2.ตำแหน่ง 
พนักงานครูเทศบาล 

 

พนักงานเทศบาลประสงค์ขอ
โอนไปดำรงตำแหน่งที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  2  
อัตรา 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับปฏิบัติการ  

ตำแหน่ง พนักงานครูเทศบาล 
(คศ 3)  

- ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  



2.3 บรรจุพนักงาน
จ้างตามภารกจิ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

เป็นไปตาม 
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดหนองบัวลำภู 
(ก.ท.จ.หนองบัวลำภู) 

บรรจุและแต่งตั้ง 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
สังกัดกองการศึกษา 

 เทศบาลตำบลโนน
สะอาด 

ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู
(ก.ท.จ.หนองบัวลำภู)  

-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู เร่ืองหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคลของพนักงาน
เทศบาล พ.ศ.2545 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

 

 

 

2 กุมภาพันธ ์

พ.ศ.2568 

ไม่ใชง้บประมาณ  

2.4 พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้างพ้นจาก
ตำแหน่ง 

เป็นไปตาม 
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดหนองบัวลำภู 
(ก.ท.จ.หนองบัวลำภู) 

1 พนักงานเทศบาล
พ้นจากตำแหน่ง 
(เกษียณอายุ
ราชการ 1 ต.ค. 
68) 

2.พนักงานจ้าง
เทศบาลพ้นจาก
ตำแหน่ง ( ลาออก
จากราชการ 1 
เม.ย.68) 

 

 

 

ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู
(ก.ท.จ.หนองบัวลำภู) 

-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวลำภู เร่ืองหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคลของพนักงาน
เทศบาล พ.ศ.2545 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

ปีงบประมาณพ.ศ 2568 ไม่ใชง้บประมาณ  

 



2.5. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

เพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ดำเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 

บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

คู่มือระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ 

วันที่ 30  กันยายน 

พ.ศ.2568 

 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

3. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3.1 การประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ประกอบการเล่ือน
เงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
ครูเทศบาลตำบลโนน
สะอาด 

การเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงาน
เทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล 
ปีละ 2 ครั้ง  

(รอบเดือนเมษายน 
และ รอบเดือน
ตุลาคม) 

เล่ือนขั้นเงินเดือนให้กับของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานครู โดยดำเนินการ ปี
ละ 2 ครั้ง (รอบเดือน
เมษายน และ รอบเดือน
ตุลาคม) ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

-หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานครูเทศบาล  

-พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  

3.2 การประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
ต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและต่อ
สัญญาจ้าง พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างไม่ต่ำ
กว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
คือ อยู่ในระดับ ดี
และต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และทั่วไป 

ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู
(ก.ท.จ.หนองบัวลำภู)  และ
ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลโนนสะอาด 

ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เร่ือง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกับพนักงาน
จ้าง พ.ศ. 2557 แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  



4. การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หมายเหตุ 

4.1 ประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัตงิาน
ให้กับบุคลากรใน
องค์กร 

 
4.2 ประกาศ
เจตจำนงของ
ผู้บริหาร 

๑. เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในองค์กร  

 

2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
และค่านิยมของ
บุคลากรให้ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ มี
กระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม
สมรรถนะโดยยึดหลัก
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพื่อ
ประโยชน์สุขของ 
ประชาชน  

3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

ไม่มีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่นและ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบล
โนนสะอาดว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

-ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้างตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

-ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลโนนสะอาด ปี 
2567-2569 

-มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลโนน
สะอาด  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน นายกรัฐมนตรี ใน
ฐานะ ประธาน ก .พ. ได้ลง
นาม ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ 
๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ ซึ่งไดม้ี
การประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ เล่ม ๑๒๖ 
ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง หน้าที่ ๗๓ 
– หน้าท่ี ๘๖ อำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการจริยธรรม ตาม
ข้อ ๑๕ (๑) แห่งประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
หมวด ๓ กลไกและระบบการ
บังคับ ใช้ประมวล จริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ องค์กรคุ้มครอง
จริยธรรม กำหนดให้คณะ 
กรรมการจริยธรรม มีอำนาจ
หน้าท่ีในการ ควบคุม กำกับ 
ส่งเสริม และให้คำแนะนำใน
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ในส่วนราชการ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 

 
ไม่ใชง้บประมาณ 

 



5. การสรรหาคนดี
คนเก่ง 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หมายเหตุ 

5.1 โครงการเชิดชู
เกียรติบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโนน
สะอาด เป็นผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่น  

1.เพื่อการยกย่อง เชิด
ชูเกียรติพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล  และพนักงาน
จ้าง เป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่น  

2 เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติราชการ 

3 เพื่อเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับพนักงาน
เทศบาล  

4 เพื่อเป็นเกียรติและ
ศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง 
และบุคคลรอบข้าง  

 

 

 

 

ดำเนินการ ปีละ 2 
ครั้ง (รอบเดือน
เมษายน และ รอบ
เดือนตุลาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เล่ือนขั้นเงินเดือนให้กับ
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ดำเนินการ ปี
ละ 2 ครั้ง (รอบเดือน
เมษายน และ รอบเดือน
ตุลาคม) ประจำปีงบประมาณ 
2568 

-หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ ประกาศเมื่อ 
11 ตุลาคม 2561  

-พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  



6. การพัฒนา
บุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หมายเหตุ 

6.1 จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี / นโยบาย
พัฒนาบุคลกรระจำปี 
และดำเนินการตาม
แผนฯ /นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

เพื่อเพิ่มสมรรถภาพใน
การทำงานของ
ปฏิบัติงานแต่ละคน ท้ัง
ในด้านความคิด การ
กระทำ ความรู้
ความสามารถ ความ
ชำนาญ และทัศนคติ 
ให้มีความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติงานให้สามารถ
บรรลุพันธกิจของ
องค์กรได้ตามที่ได้ตั้งใจ
ไว ้

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล
และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และ
ทั่วไป 

-ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี / นโยบาย
พัฒนาบุคลกรประจำปี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 

คู่มือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  

6.2 กิจกรรมการ
ประชุมพนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จ้าง ลกูจ้างประจำ 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใส ของ ของ 
เทศบาลตำบลโนน
สะอาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

ประชุมพนักงาน
เทศบาลพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 

ลูกจ้างประจำเป็น
ประจำทุกเดือน 

ดำเนินการจัดประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของ 
เทศบาลตำบลโนนสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-ประกาศเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตำบลโนนสะอาด 
-ประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่นท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  

6.3 กิจกรรมส่ง
พนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้าง เข้ารับ
การอบรม สัมมนา 
ตามงานที่ได้
รับผิดชอบ 

เพื่อให้พนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
ได้พัฒนางานของตนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

งานที่รับมอบหมาย
ตามคำส่ังเทศบาล
ตำบลโนนสะอาด 

ดำเนินการวางแผนการ
พิจารณาส่งพนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  



 

6.4 สร้างบทเรียน
ความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ องค์ความรู้ 
(KM ) 

1.เพื่อรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ ทีพ่นักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และ พนักงาน
จ้าง ได้ไปอบรมมา เก็บ
ไว้ที่ระบบ องค์ความรู้ 
 (KM) ขององค์กร  

2.เผยแพร่องค์ความรู้
ให้กับเพื่อนพนักงาน 

องค์ความรู้ด้าน
ต่างๆ (KM) 

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้าง ได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบองค์ความรู้ 
(KM) ในวิชาต่างๆ ที่ไปอบรม
มา  

องค์ความรู ้(อังกฤษ: body of 
knowledge) หมายถึงความรู้
ที่อยู่ในศาสตร์ ได้แก่ ความคิด
รวบยอด หลักการ วิธีการ ท่ีอยู่
ในตำรา อยู่ในห้องสมุด ซึ่งอยู่
ภายนอกตัวบุคคล ที่ส่ังสมกัน
มาเพื่อให้คนรุ่นหลังได้
เรียนรู้ โครงสร้าง
ความรู ้หมายถึง ความรู้ท่ีอยู่
ภายในตัวบุคคล ที่เกิดจากการ
เรียนรู้ของบุคคลนั้นๆ ซึ่งไม่ได้
ลอกเลียนมาจากองคก์รอื่น 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  

6.5 ประเมินความ
พึงพอใจของ
บุคลากร 

เพื่อประเมินความพึง
พอใจด้านต่างๆ ตาม
เกณฑ์ของบุคลากรใน
องค์กร 

มีระดับความพึงใจ 
อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการ
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง 
ติดตาม และนำผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา 
และจัดให้มีขั้นพื้นฐานของ
พนักงาน 

 

 

แบบประเมินความพึงใจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใชง้บประมาณ  



7. ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หมายเหตุ 

7.1 ให้ย้ายพนักงาน
เทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายทั่วไป เป็น 
สายวิชาการ 

ให้ย้ายพนักงาน
เทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน  

ให้ย้ายพนักงาน
เทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสาย
งาน 

1.ตำแหน่ง 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  ระดับ 
ปฏิบัติการ 

พนักงานเทศบาลประสงค์ขอ
ย้ายเพื่อไปดำรงตำแหน่งต่าง
สายงาน ภายในองค์กร   

1.ตำแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปฏิบัติการ 

 

- วันที่ 1 ก.ค.68 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หมายเหตุ 

8.1 ปรับ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ความ
ปลอดภัยในการ
ทำงาน การมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

เพื่อปรับ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ความปลอดภัย
ในการทำงาน การมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

มีสภาพแวดล้อมใน
การทำงานสวยงาม 
มีความปลอดภัยใน
การทำงานพนักงาน
มีส่วนร่วมในการ
ทำงานทุกคน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 

-จัดให้มียาและเวชภัณฑ์
สำหรับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไมใ่ชง้บประมาณ  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

    

  
 
 



 
รายการผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลโนนสะอาด  

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน ตำแหน่งที่มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 1 1 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 11 11 8 3 
ประเภทวิชาการ 17 17 10 7 
ประเภททั่วไป 11 11 2 9 
พนักการจ้าง 65 65 59 6 
อุดหนุน 23 23 20 3 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 129 129 100 29 

 ข้อมูล ณ วันที่  30  เดอืนกันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกดั  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับระเบียบอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เน่ืองจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการดว้ย  เช่น พรบ.การจดัซื้อจัดจ้างภาครฐั  การตรวจรับการของ

คณะกรรมการตรวจรับการจา้ง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู ้ ระหว่างส่วนราชการ 


